南安市装备制造业协会

协会收会费自查总结报告

   根据《南安市民政局关于开展行业协会商会涉企收费专项治理的通知》（南民〔2019〕161号）等有关文件精神，我会高度重视，及时召开协会办公会议，认真总结换届以后针对会员收费及会费调整、服务举措等方面内容,积极开展协会涉费自查。现将有关具体情况说明如下： 

一、收取会费及管理情况
1、会费收取情况
我会成立于2010年5月，并于2019年年初成立第二届换届工作筹备领导小组，形成换届筹备方案，着手筹备换届工作。经过多次筹备会议，通过协会网站、文件的方式公示，形成第二届会员收费标准，报南安市民政局备案，并经12月上旬召开的协会第二届全体会员大会采取无记名投票的方式通过。

协会每届五年，第二届理事会会员单位203家，产业包括精密机械、工程机械、专用机械、五金汽配、消防器材、阀门制造、机械铸造等行业。会费标准设置为4个档次，采取五年一次性收取：（1）会长单位10万元；（2）监事长、常务副会长单位3万元；（3）副会长单位、副监事长单位1.5万元；（4）理事单位0.5万元。

我会考虑到企业面临市场经济下行压力较大、经营状况呈现紧张态势等因素，为减轻了企业的负担，对有困难的会员企业可提出申请缓交或减免会费。

    2、协会管理情况。
    我会自成立以来，严格按上级有关规定和《协会章程》办会，建立健全协会财务管理制度，设立会费专账管理制度，严格会费收支管理项目和审批手续，督促规范执行到位，定期向会员大会报告年度收支情况,自觉接受社会各界人士监督；本着勤俭节约的原则，按照《章程》 规定的使用范围，认真执行各项财务规章制度，明确工作规范和要求，坚持厉行节约、反对浪费、规范简朴、务实高效的原则，认真收好、用好、管好会费，进一步规范各项费用支出管理，提高资金使用效益。

     我会会费主要用于为会员提供服务及开展业务活动等支出，我会一直坚持以“公益性”服务企业为宗旨，杜绝服务性收费、评比达标表彰收费、重复收费、以及按产销量、企业规模为基数收费等其他不合理情况，为促进会员单位的发展和维护会员的权益尽心尽力，为当好政府与会员单位之间的桥梁纽带发挥出较好的示范用。

我会自2019年12月换届至今，会费收取率为35%，因受疫情影响较大，我会针对企业实际情况，暂停会员会费收取，并根据国家出台惠企政策帮助企业共度难关。
二、开展服务会员多元化

协会成立以来，持续深化校企共建合作，搭建创新性服务平台，主动应对新局势新动态，在人才培养，技术创新，交流合作，拓宽服务渠道，逐步完善服务架构，为企业提供服务。先后搭建“南安市装备制造业领军人才培养基地” “南安市装备制造业公共实训基地”、“泉州市机械装备产业科技创新服务中心”、“职称评审服务窗口”、 “福建省中小企业公共服务示范平台”、“福建省技术转移机构”等公共服务平台，两年度获得“南安市创新功勋集体”，荣获“5A级社会组织”。
1、注重人才培养：①共建职称评审服务窗口：与中国海峡人才市场共建公有制职称评审服务窗口，打通快捷便利的申报渠道，21名在职员工顺利通过职称评审；②举办专题讲座活动：主办“泉州市企业营销总监高级研修班”、“泉州市生产总监高级研修班”等 3场专题研修班；协办“中国劳动风险防控高峰论坛”、“岩化法新技术”、“巧用法律条款、实现灵活用工、合规降低社保成本”等3场讲座，助力企业加快转型升级；③疏通校企交流渠道：组织三联机械、信达机械、闽安机械等5家单位，赴南安市工业学校深入开展校企合作进行交流座谈；泉州信息工程学院常务副校长林东一行莅临协会交流合作；④搭建引才新平台：共接纳60多名泉州信息工程学院本科生、10多名福大研究生、5名清华大学博士生等入企开展项目联合攻关；主动连线高校优秀人才资源，吸纳制造专业博士200多名，完善协会人才专家库；⑤举办校园专场招聘会：举办“泉州信息工程学院—南安装备协会专场招聘会”，双塔汽配、信达机械、成功机床、福山轴承、沪航阀门等18家会员企业参加，留企工作30人；⑥发挥公共培训基地作用：依托南安职校和工业学校为各界人士提供各类技能培训；联合泉州轻工职业学院恒安智能工学院、泉州科培、国家开放大学开办成人高等学历教育班，为企业人才队伍多元化建设提供有力保障。

2、创新驱动服务：①科创中心服务能力稳步提升：市委市政府依托我会组建的机械装备产业科技创新服务中心，经过一年多的务实服务，功能不断完善，正式升级为泉州市级的创新平台。中心共引进了15家知名高校、34名引进人才入住中心，累计推动技术项目100多项，合作项目洽谈资金总额1000多万元，已签约合作资金449.6万元，申报获得省、市科技项目2个；针对专业技术人员水平不足问题，借助高校人才资源为企业在岗员工培养培训200多人次，助力南安机械装备产业创新驱动发展，引领行业创新转型升级，促进“南安制造”向“南安智造”转变；②推动校企智造合作发展：推动中欧技术转化中心落地服务南安企业，推进兰州理工大学与沪航集团共建阀门创新研究中心，闽安机械与厦门大学产学研合作列入省重点技术创新项目等；③促使校企互动常态化：日常与厦门大学、福州大学、中科院等入驻科技创新中心的院所机构，深入企业调研生产上遇到的工艺、技术等难题，参加专家学者430多人次；④柔性引才引智：引进海内外46名专业人才服务企业，其中副高职称28人，博士18人，协助智能消防设备终端、注塑智能化生产线等项目落地南安，助力装备制造企业转型升级，增强企业市场竞争力，加快产业发展，实现弯道超车。

3、交流协作服务：组织16家会员单位赴三一重工、上海通用考察交流，并参观“第二届中国国际进口博览会”；成功举办“2020泉州智能装备展”等，为企业创建展示交易、交流采购的共享平台。组织企业参展“法兰克福展”、“上海宝马展”、“厦门工台交会”、“第25届鲁台智能制造展”等展会，助推企业挖掘开拓新市场。加强会际交流，与中机联、中机协、中铸协、省机联等诸多行业协会、兄弟商会建立合作关系，加强交流合作，实现优势互补。

4、金融融资服务：为缓解企业流动资金紧张、银行续贷问题，主动联系金融局、禹舜、天邦、远东等金融服务机构，协助企业转续贷2亿多元；组织10多家会员参加银企座谈会议；与邮储等银行开展合作，扩宽会员融资渠道，为会员企业提供融资支持。积极探索装备制造业供应链模式，打造高效供应链体系，解决上下游企业不协调、大中小企业不配套、制造业与服务联动不足等问题；实现装备制造业商流、物流、资金流、信息流“四流合一”，推动上下游、大中小企业协同发展。

5、纽带作用持增强。以服务企业为宗旨，加强会务工作，强化基础建设，贴心为会员提供服务。发挥桥梁纽带作用，向政府、部门及时反映行业发展、企业需求，协助产业发展规划制定，协调解决企业生产中难题，提出意见建议；承接企业环评、高端产业园招商等。创建协会公众网、微信公众网，利用新闻媒体，加强产业政策宣传、企业产品推介、协会动态报道，提升企业知名度和协会影响力。协会成立以来，编制行业简讯40多期，发布各类信息2万多条，在广播电视播出多期（篇），健全完善各项工作、财务制度，节俭办会，把有限的资金用在服务上，赢得广大会员的认可，协会凝聚力增强，会员队伍得到扩大。

面对新的经济形势和任务，协会在服务企业转型、产业发展中仍存在不少问题，任务较为艰巨，需要创新提升。协会将在市委、市政府的领导下，以推动产业发展为中心，开拓创新，锐意进取，为会员提供更优质的服务，推动南安市装备制造业高质量发展。



